
Мы рядом:

•  Оплачивайте покупки картой — получайте вознаграждения на свой бонусный счёт:

     • до 30% бонусами за покупки у партнёров программы;

     • до 3% бонусами за повседневные покупки.

•  Меняйте бонусы на товары из каталога программы
     или конвертируйте в рубли

•  1 бонус = 1 руб.

Оформите у сотрудника Почты России.

Кредитная карта «Деньги и всё!»

Кредитный лимит станет 
снова доступным в полном 
размере после погашения 
задолженности

Ежемесячно вносите 
фиксированный 
платёж 

Кешбэк до 20% с программой 
лояльности «Мир»

до 6,75% годовых

ОПЛАЧИВАЙТЕ БЕЗ КОМИССИИ:

Также к вашим услугам вклад «Пенсионный +».

Вклад «Горячий сезон»

мобильную связь, телефонию, коммунальные услуги, интернет, ТВ, транспорт, штрафы, налоги и др. в любом отделении Почта Банка 
с помощью сотрудника, через банкомат или в Почта Банк Онлайн.

Выплата процентов ― в конце 
срока на счёт вклада

Срок: 91, 181, 367, 
546 дней

Сумма от 10 000 руб.

«СБЕРЕГАТЕЛЬНЫЙ СЧЁТ»

ВКЛАДЫ

КРЕДИТЫ

pochtabank.ru

Текущий счёт с ежемесячным начислением до 9% годовых на минимальный остаток средств на счёте в течение месяца.
Карта «Мир» к «Сберегательному счёту» с возможностью подключения к программе лояльности «Мультибонус». 

Кредитный лимит 
по карте — от 10 000 
до 300 000 руб.

«Суперсмарт-Промо» 

На сумму 
до 6 000 000 руб.

5,5% годовых с услугой 
«Гарантированная 
ставка»

На срок до 7 лет

Оформите перевод пенсии в любом отделении Почта Банка или оставьте заявку на сайте pochtabank.ru.

Программа лояльности «Мультибонус»
Расплачивайтесь картой и получайте обратно на счёт 
3% бонусами за покупки ж/д билетов, в аптеках и на АЗС: 
1 бонус = 1 руб. Обменивайте бонусы на рубли или товары 
и подарки в каталоге «Мультибонус»

Сервис «Линия заботы»
Бесплатные круглосуточные консультации 
по широкому спектру юридических, социальных 
и медицинских вопросов

Специальные условия по вкладам

ПЕНСИЯ В ПОЧТА БАНКЕ

ПОЛУЧАЙТЕ ПЕНСИЮ, ГДЕ УДОБНО, А ПРЕИМУЩЕСТВА  В ПОЧТА БАНКЕ

Преимущества для пенсионных клиентов Почта Банка доступны всем клиентам пенсионного и предпенсионного возраста 
(мужчины от 60 лет, женщины от 55 лет), независимо от того, получаете вы пенсию на Почте России или в других банках.

1. Откройте 
«Сберегательный счёт» 
в Почта Банке

2. Пополняйте 
«Сберегательный счёт» 
от 1 000 руб. в месяц

3. Пользуйтесь специальными 
преимуществами для пенсионных 
клиентов

Подробная информация о преимуществах, тарифах и условиях ― на pochtabank.ru



Акция «Особое решение» (далее — Акция) предназначена для клиентов предпенсионного и пенсионного возраста: 55 лет и старше для женщин, 60 лет и старше для мужчин. Условия действия 
Акции: открытие с 24.03.2022 «Сберегательного счёта» в период действия Акции или наличие открытого до 24.03.2022 «Сберегательного счёта» при условии, что по нему не проводилось 
начисление процентов в период с 31.01.2022 по 31.03.2022 (обе даты включительно), отсутствие действующих вкладов на 01.04.2022 и совершение приходных операций (все виды пополнений, 
кроме зачислений через Систему быстрых платежей от юридических лиц, пополнений через Почту России и возврата ранее отправленного перевода в связи с возвратом услуги) на 
«Сберегательный счёт» не реже 1 (одного) раза в периоде, предшествующем подключению к Акции, в размере не менее 1 000 (одной тысячи) руб., отражённых по «Сберегательному счёту» как 
зачисление средств. Подключение к Акции осуществляется с первого числа календарного месяца при действии по «Сберегательному счёту» тарифа «Базовый», «Зарплатный», «Зарплатный 
корпорация» и отсутствии действующей Опции «Зарплатный плюс» или действующего пакета «Почётный клиент». Для продления Акции на следующий расчётный период в текущем расчётном 
периоде должны быть повторно выполнены все условия участия клиента в Акции. Период проведения Акции: с 24.03.2022 и до её прекращения банком (банк оставляет за собой право в любое 
время по своему усмотрению изменять срок и условия проведения Акции, а также вносить изменения в правила). 
«Сберегательный счёт» — текущий счёт с ежемесячным начислением процентов на минимальный остаток средств, находившихся на счёте в течение календарного месяца: на сумму от 0,01 до 
49 999,99 руб. (включительно) — 0% годовых; на сумму от 50 000,00 до 1 000 000,00 руб. (включительно), по «Сберегательному счёту» при совершении в предыдущем периоде квалифицированных 
операций на сумму до 10 000,00 руб.: в рамках тарифа «Базовый» — 3% годовых, в рамках тарифов «Зарплатный», «Пенсионный», «Зарплатный пенсионер» — 3,5% годовых; на сумму от 
50 000,00 до 1 000 000,00 руб. (включительно) по «Сберегательному счёту» при совершении в предыдущем периоде квалифицированных операций на сумму от 10 000,00 руб.: в рамках тарифа 
«Базовый» — 4% годовых, в рамках тарифов «Зарплатный», «Пенсионный», «Зарплатный пенсионер» — 5% годовых; на сумму от 50 000,00 до 1 000 000,00 руб. (включительно) для клиентов, 
впервые открывших «Сберегательный счёт» с 01.08.2021 по 31.01.2022 (включительно), в течение первых 6 месяцев устанавливается повышенная на 2,5% ставка по всем тарифным планам; для 
клиентов, впервые открывших «Сберегательный счёт» с 01.02.2022 по 14.04.2022 (включительно), в течение первых 4 месяцев устанавливается повышенная на 13% ставка по всем тарифным 
планам; для клиентов, впервые открывших «Сберегательный счёт» с 15.04.2022, в течение первых 2 месяцев устанавливается повышенная на 4% ставка по всем тарифным планам; при сумме 
остатка от 1 000 000,01 руб. и выше: на часть суммы остатка до 1 000 000,00 руб. (включительно) — согласно вышеуказанным значениям для каждого тарифа для минимального остатка от 50 000,00 до 
1 000 000,00 руб. (включительно) при совершении в предыдущем периоде квалифицированных операций на сумму от/до 10 000,00 руб.; на часть суммы остатка от 1 000 000,01 руб. и выше: в рамках 
тарифа «Базовый» — 3% годовых, в рамках тарифов «Зарплатный», «Пенсионный», «Зарплатный пенсионер» — 3,5% годовых; в рамках тарифа «Зарплатный корпорация» — 0% годовых. При 
подключении Акции в месяц, следующий за месяцем открытия «Сберегательного счёта», устанавливается процентная ставка в соответствии с тарифом «Пенсионный» на остаток от 50 000 руб., 
увеличенная на 4% ставка. При наличии у клиента нескольких действующих «Сберегательных счетов» начисление процентов осуществляется по одному действующему «Сберегательному счёту», 
открытому ранее остальных. Обслуживание «Сберегательного счёта»: для тарифов «Зарплатный», «Зарплатный корпорация» — 0 руб., для тарифа «Базовый» — 0 руб. в месяц при наличии операций 
в течение года по «Сберегательному счёту» или картам клиента, выпущенным банком, или в случае наличия остатка по «Сберегательному счёту» на последний день месяца от 3 000 руб., или при наличии 
у клиента кредита или вклада в банке, а при невыполнении ни одного из указанных условий — 100 руб. в мес., но не более остатка на счёте. Условием применения тарифа «Зарплатный» является 
поступление на счёт денежных средств от работодателя клиента для целей выплаты заработной платы и иных, приравненных к ней выплат или регулярное пополнение счёта на сумму более 20 000 руб. 
в месяц. Условием применения тарифа «Зарплатный корпорация» является поступление на счёт денежных средств от работодателя, договорными отношениями с которым в рамках зарплатного проекта 
банка предусмотрено обслуживание клиентов по тарифу «Зарплатный корпорация». Квалифицированные операции — расходные операции по оплате товаров/работ и/или услуг по счетам клиента, 
к которым относятся операции по распоряжениям на перевод, принятым в электронном виде, за исключением: переводов денежных средств в счёт погашения кредитов, переводов в адрес физических 
лиц, в том числе через системы денежных переводов, переводов в оплату услуг банка, переводов, связанных с участием в азартных играх и тотализаторах, расходами в социальных сетях, переводов 
в оплату туристических услуг; переводов в целях пополнения электронных кошельков. К квалифицированным операциям также относятся операции, совершённые с использованием карт банка, за 
исключением операций, совершённых с использованием карт банка, связанных: с наличными деньгами; с приобретением финансовых инструментов; ценных бумаг; дорожных чеков, а также 
иностранной валюты; с участием в азартных играх и тотализаторах; операций по переводу денежных средств в адрес физических лиц. К счёту выпускается карта. Комиссия за выпуск карты: Мир 
виртуальная, Мир «Пятёрочка» виртуальная, Мир «Магнит» виртуальная, Мир «Забота», Мир «Городская карта поддержки (г. Мурманск)», Мир «Приморец», Мир «Единая социальная карта 
Свердловской области» — 0 руб.; Мир неименная, Мир «Пятёрочка» неименная, Мир «Магнит» неименная, активированной первой в период действия договора, и при заключении договора в точках 
продаж банка в отделениях почтовой связи АО «Почта России» — 0 руб.; в других случаях Мир именная/неименная, Мир «Пятёрочка» именная/неименная, Мир «Магнит» именная/неименная — 
499 руб.; «Зелёный мир» именная/виртуальная: для тарифов «Базовый»/«Пенсионный» — 500 руб.; для тарифов «Зарплатный»/«Зарплатный пенсионер»/«Зарплатный корпорация»: для карты, 
активированной первой в период действия договора, — 0 руб., в других случаях — 500 руб. Перевыпуск банковских карт по инициативе банка и перевыпуск карты Visa на Мир неименная — 0 руб., 
перевыпуск карты по истечении срока действия: на карты Мир «Забота», Мир «Городская карта поддержки (г. Мурманск)», Мир «Приморец», Мир «Единая социальная карта Свердловской области», 
на неименную карту для клиентов с подключённым тарифом «Пенсионный»/«Зарплатный»/«Зарплатный корпорация» — 0 руб.; на карту на материальном носителе и в остальных случаях — 499 руб. 
Выпуск карты Мир с индивидуальным дизайном — 1 100 руб., перевыпуск не осуществляется. Обслуживание банковских карт к «Сберегательному счёту» (за исключением банковских карт, 
обслуживающихся в рамках Акции «Бонусы за покупки» в рамках Программы лояльности «Мультибонус» и в рамках Бонусных программ: программы лояльности «Покупки с «Магнит» или 
маркетинговой программы «Покупки с «Выручай-картой»), активированных с 21.05.2021 (включительно), а также для всех последующих карт, перевыпущенных по любым основаниям, — 0 руб. (за 
исключением карты «Зелёный мир» именная в рамках тарифов «Базовый», «Пенсионный» — 500 руб. ежегодно, со 2-го ежегодного периода); обслуживание банковских карт в рамках Бонусной 
программы (программы лояльности «Покупки с «Магнит» или маркетинговой программы «Покупки с «Выручай-картой»): в первый и второй ежемесячный период обслуживания карты — 0 руб.; 
начиная с третьего ежемесячного периода обслуживания карты: если общая сумма операций по оплате товаров и услуг по карте в предыдущем ежемесячном периоде обслуживания карты больше 
или равна 5 000 руб. (учитываются операции по карте, в том числе суммарный оборот операций по всему ряду карты, выпущенной к счёту) — 0 руб.; в иных случаях — 69 руб. в мес. «Ряд карты»: ряд 
начинает исчисляться с каждой вновь выпущенной к счёту карты и всех последующих карт, перевыпущенных к ней по любым основаниям. Обслуживание карт в рамках Акции «Бонусы за покупки» 
в рамках Программы лояльности «Мультибонус», при подключении к Акции «Бонусы за покупки» с 21.05.2021 (включительно): в первый и второй ежемесячный период обслуживания карты с даты 
подключения Акции «Бонусы за покупки» — 0 руб.; начиная с третьего ежемесячного периода обслуживания карты: в случае, если общая сумма операций по оплате товаров и услуг по картам 
в предыдущем ежемесячном периоде обслуживания больше или равна 5 000 руб. (учитываются операции, совершённые по всем картам, выпущенным к счёту, обслуживаемые в рамках Акции 
«Бонусы за покупки») — 0 руб.; в иных случаях — 99 руб. в мес. Для карт Мир «Пятёрочка», Мир «Магнит», «Зелёный мир» — подключение Акции «Бонусы за покупки» в рамках Программы лояльности 
«Мультибонус» не осуществляется. Дистанционное банковское обслуживание возможно при заключении с клиентом договора. Комиссия за совершение перевода денежных средств с карты 
стороннего банка: при сумме перевода от 10,01 до 9 999,99 руб. — 1% (мин. 29 руб.), при сумме перевода от 10 000,00 до 75 000,00 руб. — не взимается. При пополнении счёта с карт других банков 
через Почта Банк Онлайн банком-отправителем и/или платёжной системой могут быть установлены дополнительные комиссии, а также ограничения по суммам и/или количеству переводов 
денежных средств с карты отправителя. Подробные условия и правила Акции, полная информация о тарифах на расчётно-кассовое обслуживание по «Сберегательном счёту» — на pochtabank.ru.
Специальные условия по вкладам относительно базовых применяются при условии открытия вклада и в период действия вклада перевода пенсии в банк и подключения по «Сберегательному счёту» 
тарифа «Пенсионный»/«Зарплатный пенсионер». Подробная информация — на pochtabank.ru.
Вклад «Горячий сезон»: ставки при размещении на сумму от 10 000,00 до 1 000 000 000,00 руб. (включительно) на срок: 91 день — 6,50% годовых, 181 день — 6,75% годовых, 367 дней — 
6,5% годовых, 546 дней — 6,0% годовых; до 9 999,99 руб. — 0,01% годовых; от 1 000 000 000,01 руб. и выше — 0,01% годовых. При сумме остатка на счёте вклада от 1 000 000 000,01 руб. и выше: 
на часть суммы остатка до 1 000 000 000,00 руб. (включительно) — в соответствии с тарифами относительно срока размещения; на часть суммы остатка от 1 000 000 000,01 руб. и выше — 
0,01% годовых. Внесение средств на вклад допускается в течение 10 календарных дней от даты открытия вклада. Пополнение и частичное снятие не предусмотрено. Способы внесения денежных 
средств на счёт вклада — без ограничений. Проценты начисляются и выплачиваются в конце срока размещения на счёт вклада (капитализация). Начисление процентов при досрочном 
расторжении вклада осуществляется по ставке 0,01% годовых. При невостребовании суммы вклада в дату завершения срока размещения вклад не пролонгируется. Сумма вклада с учётом 
причисленных процентов автоматически переводится на «Сберегательный счёт». Специальные условия по вкладу не предусмотрены.
Кредит «Суперсмарт-Промо»: сумма кредита — от 1 000 001 до 6 000 000 руб.; срок кредита — от 36 до 84 мес.; процентная ставка по кредиту — 15,9% годовых. Услуга «Гарантированная ставка» 
(далее — Услуга): при уплате единоразовой комиссии за сопровождение Услуги в размере 9% годовых от суммы к выдаче расходы клиента на уплату процентов по кредиту соответствуют расходам 
при ставке 5,5% годовых. Услуга предусматривает выплату разницы между суммой процентов, начисленных по установленной договором процентной ставке и уплаченных клиентом по договору, 
и суммой процентов, рассчитанных в каждом платёжном периоде по процентной ставке в соответствии с условиями Услуги; предоставляется при полном погашении задолженности по кредиту при 
условии внесения клиентом не менее 12 платежей с даты заключения договора и отсутствия просроченной задолженности в течение всего периода действия договора. Выплата указанной разницы 
осуществляется на счёт по договору или сберегательный счёт клиента не позднее 3 (Трёх) дней с даты полного погашения задолженности по договору. По желанию клиента по кредиту 
предоставляются платные дополнительные услуги. Подробная информация — на pochtabank.ru.
Кредитная карта «Мир», тариф «Деньги и всё!»: кредитный лимит — от 10 000 до 300 000 руб., процентная ставка: на оплату товаров и услуг, на получение наличных, операции переводов и платежей 
и прочие — 29%, 35% годовых, определяется на основании правил принятия кредитных решений, установленных в банке. Обязательный ежемесячный платёж — 3% или 4% от кредитного лимита + 
задолженность по неоплаченным комиссиям, за исключением комиссий, уменьшающих платёжный лимит (но не более задолженности), определяется на основании правил принятия кредитных 
решений, установленных в банке. Комиссия за снятие собственных денежных средств в банкоматах и пунктах выдачи наличных АО «Почта Банк» и банков группы ВТБ —  0 руб., в остальных 
случаях — 9,9% от суммы операции (начисление комиссии уменьшает платёжный лимит). Кредитный лимит становится доступным в полном размере после полного погашения задолженности. 
Подробная информация — на pochtabank.ru. Оператором Программы лояльности для держателей карт «Мир» (далее — Программа лояльности) является АО «НСПК». Кешбэк —  денежное 
поощрение в виде возврата части средств, затраченных покупателем на приобретение товаров (оплату работ, услуг). Информация об Операторе, правила Программы лояльности,  условия 
получения кешбэка — на сайте privetmir.ru.
Начисление бонусов осуществляется по программе лояльности «Мультибонус» и проводимых в рамках неё акций (далее — Программа) (c 01.02.2020 — бессрочно). Порядок начисления, 
использования бонусов, информация об организаторе — на сайте pochtabank.ru. Использовать начисленные бонусы можно путём конвертации в рубли либо путём обмена на награды на сайте 
multibonus.ru или у партнёров Программы. Курс конвертации бонусов в рубли или для обмена на награды: 1:1. Перечень и стоимость товаров/услуг, доступных к покупке за бонусы, 
а также список партнёров Программы, у которых есть возможность обменять бонусы на награды, величина дополнительного вознаграждения в бонусах — на сайте multibonus.ru. Организатор 
Программы — АО «Почта Банк». Информация о полных условиях Программы и акций — на сайтах multibonus.ru и pochtabank.ru. Услуги в рамках сервиса «Линия заботы» оказываются ООО «ЕЮС». 
Сервис предусматривает до 10 обращений в год с момента подключения. Подробнее — на pochtabank.ru.
Комиссии за оказание услуг через Почта Банк Онлайн определяются в соответствии с тарифами банка. В период проведения акции по осуществлению переводов денежных средств на 
специальных условиях (далее — Акция) при совершении операций по переводу собственных денежных средств комиссия, взимаемая банком с плательщика за перевод денежных средств, 
устанавливается банком в размере 0 (Ноля) рублей при условиях: операция по переводу денежных средств совершается участником через каналы Почта Банк Онлайн и/или в точке продаж банка 
на основании распоряжения о переводе денежных средств, поданного участником в электронном виде; получателем перевода является организация, с которой у банка имеются договорные 
отношения о переводе денежных средств, указанная в перечне, размещённом в сети интернет по адресу www.pochtabank.ru в разделе «Платежи» в одной из следующих категорий: «Коммунальные 
услуги», «Мобильная связь», «Телефония», «Интернет и ТВ», «Охранные системы», «Госуслуги», «Образование», «Страхование», «Транспорт», «Игры и социальные сети», «Сетевой маркетинг», 
«Благотворительность», «Туризм», и/или юридическое лицо, зарегистрированное на территории РФ, в отношении которого у банка отсутствуют договорные отношения, устанавливающие порядок 
осуществления переводов денежных средств в пользу соответствующего юридического лица. Период проведения Акции: с 01.12.2020 до её прекращения банком (банк оставляет за собой право 
в любое время по своему усмотрению изменять срок и условия проведения Акции, а также вносить изменения в Правила). Информация об организаторе и правилах проведения Акции — на сайте 
pochtabank.ru. Дистанционное банковское обслуживание возможно при заключении с клиентом договора.
Условия действительны на 15.08.2022. Актуальная информация — на сайте банка pochtabank.ru. АО «Почта Банк».
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